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Contrato

Se establece voluntariamente entre la persona dominante y la persona sumisa. Las partes confian y se preocupan
mutuamente y han acordado entrar en una relacion de intercambio de poder en los términos y condiciones que se
establecen a continuacion:

Términos

1) Este Contrato estara en vigor para (6.3 meses) a partir de la fecha de
la firma (segun lo indicado por la Fecha de inicio en la portada).

Objetivos

2) La persona dominante y la persona sumisa se comportaran de acuerdo a los
objetivos establecidos. Los objetivos de las partes se detallan en el Anexo 1.

Reglas adicionales

3) Cualquier término, regla, requisito o condicion que no esté previsto en los términos
estandar de este Contrato podra agregarse como una regla adicional al Anexo 5 de este
Contrato y tendra el mismo peso que un término estandar.

Respeto
4) Las partes se trataran mutuamente con respeto y honestidad en todo momento.

5) Las partes nunca se abusaran entre si, no violaran la confianza mutua, no jugaran
juegos mentales o se involucraran en manipulacion emocional entre si que no sea como
parte del juego entre las partes.

Derechos de la persona Dominante

6) La persona Dominante tendra los siguientes derechos sujetos a las limitaciones
previstas en este Contrato:

(a) controlar y dominar a la persona sumisa;

(b) hacer cualquier cosa que la persona dominante complazca con la persona
sumisa, ya sea para diversion, placer o castigo de la persona dominante;

(c) usar el cuerpo de la persona sumisa en cualquier momento de la forma en que lo
desee, sexualmente o de otra manera, sujeto a los limites estipulados en el Anexo 3
(si corresponde);

(d) disciplinar a la persona sumisa por incumplimiento de sus obligaciones;
hay que expresar ternura, amor y comprension hacia la persona sumisa,;

(d) recordar a la persona sumisa su sumision;

(e) a su absoluta decision, otorgar y posteriormente revocar cualquier
derecho o privilegio no mencionado en este Contrato a favor de la persona
sumisa; y

(f) Recompensar a la persona sumisa por su buen comportamiento de la
siguiente manera:
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p.ej. tiempo de carifio, llevar a la persona sumisa a cenar, tratamientos de masajes.
Responsabilidades de la persona Dominante
7) La persona Dominante tomara decisiones con la debida consideracion y cuidado.

8) La persona Dominante acepta la responsabilidad por el cuerpo de la persona sumisa y
acuerda proporcionar un entorno seguro para la persona sumisa mientras esté bajo su
cuidado.

9) La persona Dominante acepta entrenar a la persona sumisa y proporcionarle toda la
guia y los materiales necesarios para servir mejor al Dominante.

10) La persona Dominante debe proteger el cuerpo y la salud mental de la persona
sumisa durante el juego, la humillacion, el castigo o cualquier otra actividad. La persona
Dominante no sera fisica 0 mentalmente abusiva fuera de los términos de este Contrato.

11) La persona Dominante no explotara monetariamente a la persona sumisa ni
intentaran aislarlos de la sociedad.

12) La persona Dominante debera mantener la higiene personal y la salud en todo
momento en un nivel aceptable.

13) La persona Dominante proporcionara a la persona sumisa un cuidado posterior
razonable después de cualquier juego/escena. La persona Dominante puede estipular qué
cuidado posterior requiere de la persona sumisa, si corresponde (por ejemplo, comunicar
coémo se sintio la persona sumisa a lo largo de una escena o durante ciertas actividades).

14) Otras responsabilidades de la persona Dominante:

Disponibilidad de la persona sumisa

15) La persona sumisa se pondra a disposicion de la persona Dominante en los siguientes
tiempos:

p.ej. 24/7, los fines de semana, después de las 17:00 horas y antes de las 09:00 horas todos los dias.

Comportamiento de la persona sumisa
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16) La persona sumisa debe tratar a la persona Dominante con respeto, lealtad y honestidad
en todo momento.

17) La persona sumisa nunca debe ser engreido, condescendiente o degradante hacia la
persona Dominante.

18) En privado, la persona sumisa debe dirigirse a la persona Dominante
" en todo momento sin fallar.

19) La persona sumisa reconoce que su comportamiento es un reflejo directo de la persona
Dominante y actuard en buena representacion de la persona Dominante en todo
momento.

20) Contacto visual:

p.ej. la persona sumisa debe solicitar permiso para establecer contacto visual con la persona Dominante
durante el castigo.

21) Tocar:

p.ej. la persona sumisa tiene prohibido tocar el equipo y los dispositivos de la persona
Dominante utilizados para el control o el castigo.

Comunicacion

22) La persona sumisa puede comunicarse con la persona Dominante de la siguiente
manera:

Indigue claramente el tema sobre el que la persona sumisa puede hablar, si se requiere
permiso primero, en qué momentos es aceptable y qué métodos se deben usar, por ejemplo:
verbal, correo electronico, un diario.

Responsabilidades de la persona sumisa

23) La persona sumisa acepta someterse a la persona Dominante de acuerdo con los
términos establecidos en este documento.

24) La persona sumisa acuerda pertenecer a la persona Dominante para hacer lo que la
persona Dominante quiera dentro de las pautas de este Contrato.

25) La persona sumisa debe obedecer con diligencia y prontitud los términos de este
Contrato y la persona Dominante en cada solicitud sin cuestionamiento, sujeto al poder de
veto de la persona sumisa en la clausula 33 (si estd marcada). Se pueden hacer preguntas
sobre los comandos solo con fines de aclaracion de manera respetuosa.
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26) La persona sumisa se compromete a servir de todo corazon y siempre intentara
complacer a la persona Dominante.

27) La persona sumisa aceptara el entrenamiento y la guia de la persona Dominante en
cualquier forma que se le proporcione para ayudarlo a servir a la persona Dominante y para
ayudarse a si mismo a crecer como persona.

28) La persona sumisa informara inmediatamente a la persona Dominante de cualquier mala
accion que tenga lugar mientras no esté en la presencia de la persona Dominante.

29) La persona sumisa obedecera todas las o6rdenes, deberes y responsabilidades dentro de
las &reas de control de la persona Dominante segun lo estipulado en la clausula 30.

Areas de control

Intercambio total de energia: marque "todos los aspectos" y use las casillas a continuacion
para agregar detalles adicionales o instrucciones especificas, si corresponde.

No TPE: use los cuadros a continuacion para estipular sobre qué areas la persona sumisa
esta dando control. Agregue detalles adicionales, si los hay.

30) La persona Dominante tendra control exclusivo sobre los siguientes aspectos de la vida
y el cuerpo la persona del sumisa:

[1 En todos los aspectos. Las partes desean entrar en un intercambio de poder total. La
persona Dominante tendra derechos exclusivos y control sobre todos los aspectos

de la vida y el cuerpo de la persona sumisa; alternativamente

[ ] Solo sobre los siguientes aspectos:

[1 Cuerpo fisico [J Consumo de alcohol
[] Genitales [1 Largo y estilo del [J Fotografias, videos,

[ Esclavitud sexual cabello grabaciones de la persona
] Autoplacer (1 Bafharse y lavarse sumisa

[] Mente [ Tatuajes, piercing (1 Trabajo/empleo

] Servidumbre [ Comer OJ Finanzas

doméstica L1 Dormir 1 Ubicacion geografica
[J] Ropay ] Fumar (capacidad de dictar el
vestimenta ] Uso recreativo de paradero)

[J Aseo e higiene drogas

[] Salud y estado (] Medicamentos

Otras areas de control y detalles adicionales, incluidos los deberes y responsabilidades de la
persona sumisa:
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31) La persona sumisa tiene prohibido actuar o tomar cualquier decisién con respecto a
asuntos que caen dentro de las areas de control de la persona Dominante. Si la persona
sumisa tiene alguna sugerencia o solicitud con respecto a tal asunto, la persona sumisa
debe plantear esto a la persona Dominante y solicitar permiso para comprometerse o actuar
sobre la sugerencia o solicitud de manera respetuosa. La persona Dominante deber& pensar
y considerar los sentimientos y preocupaciones de la persona sumisa al tomar decisiones,
sin embargo, la persona sumisa reconoce que la persona Dominante siempre tendra el
poder final de toma de decisiones a Su absoluta discrecion.

32) Cuando la persona sumisa tenga derecho a elegir con respecto a un asunto, la persona
sumisa considerara si su eleccion agradara a la persona Dominante y siempre estara dentro
de las 6rdenes, limites, instrucciones y pautas que la persona Dominante haya establecido
para la persona sumisa.

Poder de veto de la persona sumisa

¢, Se aplica la clausula de veto? [1Si [INo

33) La persona sumisa puede negarse a obedecer la orden del Amo cuando tal orden:
(a) sea ilegal o pueda causar lesiones o dafios a la persona sumisa;
(b) es considerado por la persona sumisa como inseguro;

(c) puede causar un perjuicio grave a la vida de la persona sumisa, como causar tension
familiar o pérdida de trabajo;

(d) puede causar un trauma psicoldgico a la persona sumisa; y/o

(e) es acordada para ser retirada por la persona Dominante.

Términos de exclusividad

Se aplicaran los siguientes términos de exclusividad: Marque segun corresponda:

[0 La persona Dominante no debe transferir el préstamo del Contratista a otra persona.

[0 La persona Dominante puede dar o prestar a la persona sumisa a otro Dominante siempre
gue se respeten los términos de este Contrato. La persona Dominante es responsable de
asegurar que el nuevo Dominante respete las disposiciones de este Contrato.

[0 La persona Dominante puede no tener otros amantes..

O La persona sumisa no puede tener otras amantes.

O La persona Dominante puede aceptar a otra la persona sumisa o esclavos teniendo en
cuenta la respuesta emocional de la persona sumisa a tal decisién. La persona Dominante
no debe permitir que tal accion provoque inestabilidad emocional en la persona sumisa o
resulte en ignorar a la persona sumisa. La persona sumisa sera cortés con los otros
subordinados de la persona Dominante y los ayudara siempre que pueda. La persona
sumisa hunca competira con otra persona sumisa ni se considerara mejor que él. Si esta
casilla no se marca, la persona Dominante no podra aceptar otros subordinados o
esclavos.

] La persona sumisa no debe interactuar con ninguna otra persona sin el permiso
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expreso de la persona Dominante..
O La persona Dominante debe estar presente durante todas las interacciones permitidas

Limites
Marque cual aplica (clausula 35 para un intercambio total de energia o clausula 36 si hay limites):

34) O No hay limites para el control de la persona Dominante sobre la persona sumisa. La

persona sumisa confia y acepta completamente el juicio y el control de la persona

Dominante.
35) O La persona Dominante nunca solicitara ni requerird que la persona sumisa realice
ninguno de los limites estrictos del Anexo 3. La persona Dominante y la persona sumisa
estan dispuestos a probar y sienten curiosidad por las actividades de juego designadas
como limites suaves en el Anexo 3. Antes de participar en un limite suave:

[0 se debe pedir permiso y/o O se debe llevar a cabo una conversacion.

Las partes también expondran en el Anexo 3, las actividades en las que estan
especialmente interesadas.

Palabras seguras

36) Cualquiera de las partes puede usar las siguientes palabras de seguridad en cualquier
momento sin criticas ni castigos:

a)

p.ej. "Rojo" indica que se ha alcanzado el limite fisico, emocional o moral del grupo y toda actividad debe
detenerse inmediatamente.

b)

p.ej."Amarillo" indica que la parte esta cerca de alcanzar su nivel de resistencia fisica, emocional o moral y
desea continuar con un nivel reducido de intensidad solo después de se mantiene una
conversacion, haciendo un descanso, expresando que se desea continuar..

37) Al usar mordazas, en lugar de las palabras de seguridad en la clausula 37, la persona
sumisa puede usar las siguientes sefiales:

p.ej. una sefial con la mano, una serie de ruidos o dejar caer un objeto sostenido en la mano.

39) Una vez que se utiliza la palabra o sefial de seguridad a que se refiere la clausula 37 o
38 respectivamente y el juego ha cesado, la persona Dominante discutira cualquier
incumplimiento con la persona sumisa de manera tierna 'y comprensiva.

Castigo

40) La persona Dominante puede castigar a la persona sumisa por incumplir este Contrato
utilizando cualquiera de las formas de castigo permitidas enumeradas en el Anexo 4. La
persona Dominante se compromete a no retener elementos necesarios como agua, comida,
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cobijo o luz solar por periodos prolongados. Ademas, si se produce sangre, el castigo debe
detenerse inmediatamente.

Seguridad y Cumplimiento de las Leyes

41) Durante la practica o cualquier otra actividad relacionada con el Contrato, las partes se
comprometen a no realizar ningun acto o infligir lesién o dafio que:

(a) no esta consentido;
(b) es ilegal independientemente del consentimiento; y/o

(c) resulte en cualquiera de los siguientes: muerte, fractura de huesos, pérdida de una parte
distinta u 6rgano del cuerpo, desfiguracion grave, pérdida de movilidad o funcion,
enfermedades de transmision sexual incurables, extraccion de sangre, marcas permanentes,
guemazon de la cuerpo, pérdida permanente del cabello, pérdida drastica de la circulacion,
hemorragia interna, pérdida del conocimiento y/o cualquier dafio permanente a la salud.

Nombre parala persona sumisa

42) La persona sumisa tendra el/los siguiente/s nombres, si lo tuviere:

¢, Tendra la persona sumisa un nombre especifico en publico o en privado? ¢Hay alguna condicién?

Confidencialidad

43) Las partes acuerdan mantener este Contrato y todas las actividades relacionadas con él
confidenciales en todo momento a menos que tanto la persona Dominante como la persona
sumisa acuerden lo contrario.
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44) Los materiales y las pruebas relativas a este Contrato se mantendran en un lugar seguro
y aceptable tanto para la persona Dominante como para la persona sumisa.

45) A menos que se establezca una regla especial en contrario en la clausula 30, ninguna de
las partes tendra derecho a divulgar, publicar o distribuir cualquier medio digital, incluidas
fotografias, videos, pxt (mensajes multimedia) tomados por ella o ambas partes sin el
permiso expreso por escrito de ambas partes. Las partes acuerdan almacenar todos esos
medios protegidos con contrasefia y cada parte tiene solo la mitad de la contrasefia. Al
término de este Contrato, el acceso a los medios digitales puede ser denegado por
cualquiera de las partes. Esto puede hacerse al negarse a revelar su mitad de la contrasefa
0 al negar el acceso a los medios digitales.

Alteracion del Contrato

46) Después de la firma, el Contrato no debe ser alterado sin el consentimiento de la
persona Dominante y la persona sumisa.

47) Si la alteracion requiere que se prepare un nuevo Contrato, el antiguo contrato debe ser
destruido al momento de la firma del nuevo Contrato.

Acuerdo

48) Las partes [lestan / [ no estan de acuerdo con el cambio de roles..
Un cambio de rol puede ser iniciado por I la persona dominante[d la persona sumisa [J
cualquiera de las dos partes.

Contrato completo

49) Este Contrato comprende el acuerdo completo entre el la persona Dominante y la
persona sumisa. Las partes acuerdan que no se han basado en ninguna representacion,
declaracion, reclamo o acuerdo anterior que no esté contenido en este Contrato.

Terminacion

50) Cualquiera de las partes puede rescindir este Contrato en cualquier momento por
cualquier motivo y sin previo aviso.

Si ambas partes estan de acuerdo, podran conversar sobre la terminacion y discutir sus
razones y si existe la posibilidad de renovar el Contrato en el futuro.

51) Después de la rescisién, la persona Dominante y la persona sumisa volveran a la
amistad o asociacion habitual que tenian antes de celebrar este Contrato.

52) Las partes pueden renovar o volver a celebrar este Contrato en cualquier momento
si ambas asi lo deciden. La nueva fecha de finalizaciéon debe documentarse y firmarse
por ambas partes en el Anexo 2.

53) Al terminar, la persona sumisa muestra su cuerpo una vez mas.

54) A menos que ambas partes lo acuerden, a la rescisién se destruirdn todas las
pruebas del contrato.
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Declaraciones Necesarias
55) La persona Dominante y la persona sumisa reconocen y declaran que:

(a) tener al menos dieciocho (18) afios de edad;

(b) celebrar este Contrato por su propia voluntad y sin la debida influencia de ninguna
otra persona;

(c) son fisica y mentalmente competentes para celebrar este Contrato;

(d) no se encuentran bajo la influencia de drogas, alcohol o medicamentos al momento
de firmar este Contrato; y

(e) no participara en ningun acto ilegal, ya sea sexual o de otro tipo, en el cumplimiento
de sus obligaciones en virtud de este Contrato.

Ejecucion

Ofrezco mi sumision a la persona Acepto a esta persona sumisa a mi cuidado
Dominante. Ejecutada por la persona dominante en
Ejecutado por la persona sumisa en presencia de:

presencia de:

Firma de la persona dominante

Firma de la persona sumisa

Firma del Testigo (opcional) Firma del Testigo (opcional)

Anexol — Objetivos
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Anexo 2 - Renovacion

In accordance with clause 52, the Dominant and the submissive agree to renew the Contract for the following

term:

Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:
Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:
Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:
Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:
Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:
Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:
Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:
Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:

Nueva fecha de finalizacion: Firmada: Firmada:

Anexo 3 — Actividades del juego y
limites

Marque la casilla "Y" para designar las actividades que le interesa experimentar.
Marque la casilla "H" para designar limites estrictos (no permitidos).

Marque la casilla "S" para limites suaves (actividades sobre las que tiene curiosidad pero que
requieren discusion/permiso previo).

Tachar actividades que no son aplicables (fisicamente imposibles/ilegales en su jurisdiccion).
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Las actividades que no se mencionan o no se marcan se consideran: [ limites flexibles[]

limites estrictos [ permitidas.

No dude en fotocopiar este Anexo para su uso personal (puede ser Util para cambiar).

Nota: La lista de actividades potenciales no es exhaustiva ni detallada. Esta destinado a darle ideas de
posibilidades. Tendras que consultar con tu pareja qué significa la actividad para ti. La lista esta destinada a iniciar

la conversacion.

Servicios (Ligeros y Pesados)

1Y OH OIS Cualquier cosa
Anal

1Y OH IS Tapones anales
1Y OH OS Sexo anal
LY OH OS Aromas

LY OH OS Perlas
(Anal/Vaginal)

1Y OH OS Ser atendido
sexualmente

Y OH OS Bolas Ben-Wa
Y OH OS Culto inferior

LY OH OS Juego de
mamas

Y OH OS Adoracion de
los senos

1Y OH OS Bombas para
clitoris

Y O H O S Estimuladores
de clitoris

LY O HO S Tareas
(Servicio Doméstico)

Y O HOS Adoracién de
gallos

OYOHOS Corsés
(usando)

1Y O H O S Cunnilingus
JY O H O S Consoladores

Y O HO S Doble
Penetracion

Y O H O S Huevos
(vibrantes)

OYOHOSEnemas

Y O H O S Masaje
Erético

Y O H O S Felacion
OYOHOS Pufo

Y O H O S Alimentos del
cuerpo

U Y OO H O S Bailarina
forzada (Strip Tease/Danza
del Vientre)

Y O H O S Sexo genital

Y O HOS Lluvias
doradas

LY O HO S Trabajos
manuales

OY O HOS Aceites
calientes

Y O H O S Cubitos de
hielo

O Y O H O S De rodillas

Y O HO S Ropade
latex/caucho/PVC

Y O HQOS Lamiendo

(1Y O H S Lenceria
(usando)

Y O H O S Masaje
O Y O H O S Modelado

O Y O H O S Abrazaderas
para pezones

LY OH OS juego de
pezones

Y OH OIS Control del
orgasmo

LY OH S Negacion del
orgasmo

Y OOH IS Sexo telefénico

LY OH IS Fiestas de
juego (Juego)

LY OH IS Fiestas de
juego (Voyeur)

Y OH S Adoracion del

cofo

Y OH S Juego
Sensacion




1Y [OH S beso negro
OY OH OS Afeitado
OY OH OS Inmersién flaca

1Y [OH OS Columpio
sexual

LY OH OS Juguetes
sexuales en publico (debajo
de la ropa)

Restriccion y privacion sensorial

Y OH OIS Privacion
sexual

Y OH OIS Consoladores
con correa

OY OH OIS Ventosas

Y OH OIS Ingestién de
semen

Y [OH S Tampén
Entrenamiento (Anal)
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OY OH OIS Burlas

1Y [OH CCosquillas

Y OH S Sexo Vainilla
Oy [H S Vibradores

Ll [H IS Deportes
acuaticos

Yy CH 5 Crema batida

Ll [H [IS Mangas para

brazos/piernas

OY CH S Vendas en los

0jos

Y [H S Bondage

(suave)

Y [H S Bondage
(fuerte)

OY [CH S Esclavitud de

los senos

Y [H S Dispositivos de

castidad

Oy CH S Cadenas

OY [H S Cinta adhesiva

Ly [H S Gasas

Oy CH S Arnés

SIM

LY [H [IS Esposas

Y [H S Capuchas

Oy [H S Inmovilizacion
Oy [CH S Esclavitud de

cuerda intrincada

Y CH S Restricciones
de cuero

Ly H S Masas

Y CH S Restriccion de
cuerda

Y CH S Cruz de San
Andrés

Y [H [S Pafuelos de
seda

LY [H IS Zarpas

separadoras

Y [H S Chaqueta recta
Oy [H S Correa
Oy [H S Camillas

Y [H IS Suspension

Y [H IS Suspension

(invertida)

Y [H S Juego de mesa
Y [H IS Pufios altos

Y [H IS Pufos para el
pulgar

Oy [H S Cerraduras

LY [H IS Abrasion

Oy [H S Cinturones

Oy [H S Morder

Oy CH S Azotes en el
pecho




LY [H 5 Azote

Y [H B Pinzas para los
pezones

Oy [H S Flagelacion

Y [H B Cepillos para el
cabello

Y [H B Arrancarse el pelo

Oy [H S Cera caliente

Juego de roles y escenas

Oy [H S Pez6n tormento
Oy [H IS Paletas

Yy [H 35S Dolor (Simbdélico)
Y [H 35 Dolor (fuerte)

Oy [H S Azotes en la
vagina

Oy [H S Bastidores
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Ll [H [ Fustas
Oy [H IS nalgadas

Oy [H [ nalgadas (sobre la
rodilla)

Oy [H S flejado
Oy [H IS Pesos (genitales)

Oy [H [ Latigazos

LY [H IS Juego de edad

Y [H 35 Juego de roles de
animales

Oy [H 5 Control de uso del
bafno

Oy [H S Travestismo
Oy [H S Jaulas

Y [H 35 Competiciones
oY H IS

Y [H 5 Papa Jugar
Oy [H S Panales

Y H S Escenas
educativas

Oy [H 5 Exhibicionismo
Oy [H [ Fantasia Violacion

Oy [H [3S Violacion de
fantasia (pandilla)

Oy [H [0S Homosexualidad
Forzada

Oy [H 5 Masturbacion
forzada

Y [H S Mascara de gas
LY [H 5 Sexo en grupo

Y [H S Trabajo doméstico
Oy [H S Cenicero humano
Oy [H S Mobiliario humano
Oy [H S Cachorro humano
Y [H 35 Pony humano

Oy [H 35 Incluir a otros

Oy [H 5 Infantilismo

LY [H [5 Jugar Secuestro
Oy [H S Mascaras

Oy [H S Brocas bucales

Oy [H 5 Escenas al aire
libre

Oy [H S Escenas de
prisién
Oy [H S Escenas de

castigo

Oy [H 15 Escenas
Religiosas

Oy [H B Intercambio de

socios

Oy [H 5 Uniformes

Oy CH S Escenas

grabadas en video

Oy [H S Observar a los

demas/ Voyeurismo

Oy [H B Sirviendo como
Criada/Sierva

Oy [H B Trio

Oy [H S Triple Penetracion




Juego mas pesado, extremo y de borde
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Oy [H S Asfixia/Control
de la respiracion

Y [H S Marca
Y [H S Cateterismo

L [H S Picana para
ganado

Yy [H S Corte
Y [H S Electricidad
Y [H S Exdamenes

O [H S Miedo a jugar

Y [H 1S Juego de
llamas

Ly [H IS Juego con
cuchillo

Y [H S Escena de
médicos

Yy H IS Momificaciéon

L [H S Juego de
agujas

Oy [H S Piercing
(Temporal/Permanente)

Y CH S Saco de dormir

Dinamica Psicoldgica, Control Mental y Humillacién

Oy [CH S Film de plastico
Oy [CH S Espéculos

Oy [H S Eslingas

Ol [H IS Juego uretral
Oy [H S Varitas violetas

Y [H 8 Esclavitud con
agua

Y [H IS Rogando /

Suplicando

Oy [H 5 Adoracion de
botas

Oy [H 5 Uso de Orinales

Y [H 5 Alimento elegido
para comer

Y [H B Disciplina

Y [H B Ejercicio

Y [H 35 Adoracioén de pies

[y [H IS Mojar la cama a

la fuerza

Oy [H [ Vestirse forzado
Oy [H S Desnudez forzada

Oy [H B Servidumbre
forzada

Oy [H 5 Humillacion en
privado

Oy [CH S Humillacion en
publico

LY [H IS Hipnosis
¥ [H S Homenaje

¥ [H S Homenaje con
lengua

Y [H [ Interrogatorios
L [H S Lecturas

Y [H 1S Juegos mentales

Lista de otros limites, servicios y actividades de interés: (recuerda designar Y, H or S)

1.

© BDSMContracts.org. All Rights Reserved.
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Anexo 4 - Castigo

Margue los métodos de castigo permitidos a continuacion:

O Cualquier forma de castigo, ya sea corporal o de otro tipo, a discrecion absoluta de la

persona Dominante;

alternativamente

OSolo lo marcado a continuacion, segun lo considere apropiado la persona Dominante en

ese momento:

OTareas
adicionales

OSer privado de
privilegios
CEsclavitud/restricc
ion

O Azotes

OJaulas
OCeldas/armarios

OTiempo en la
esquina
OAbandono de
fantasia
CFlagelacion

[Figging

OPinzas genitales

OAcostarse
temprano
[OConexion a tierra
CONalgadas con
cepillo de pelo
OArrancarse el
pelo

LJEsposas

OCera caliente

O Trabajo de casa
OHielo

ODe rodillas

Otros castigos permitidos (corporales/no corporales):

d

[OCadenas para
piernas
CONegacion del
orgasmo
CORemando

[1Bragas o
mordazas de bola
OPellizcar

O Tratamiento
silencioso
[Nalgadas

OTortura de agua

[JAzotes/flagelacio
n
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Anexo5— Reglas adicionales

Otros castigos permitidos (corporales/no corporales):

1.
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Anexo 6— Alternativas del contrato

De conformidad con la clausula 46, la persona Dominante y la persona sumisa acuerdan modificar
este Contrato de la siguiente manera:

(Esta seccién es para los cambios realizados después de la firma).




	Se establece voluntariamente entre la persona dominante y la persona sumisa. Las partes confían y se preocupan mutuamente y han acordado entrar en una relación de intercambio de poder en los términos y condiciones que se establecen a continuación:
	Términos
	p.ej. tiempo de cariño, llevar a  la persona sumisa a cenar, tratamientos de masajes.
	33) La persona sumisa puede negarse a obedecer la orden del Amo cuando tal orden:
	(a) sea ilegal o pueda causar lesiones o daños a la persona sumisa;
	(b) es considerado por la persona sumisa como inseguro;
	(c) puede causar un perjuicio grave a la vida de la persona sumisa, como causar tensión familiar o pérdida de trabajo;
	(d) puede causar un trauma psicológico a la persona sumisa; y/o
	(e) es acordada para ser retirada por la persona Dominante.
	Límites
	44) Los materiales y las pruebas relativas a este Contrato se mantendrán en un lugar seguro y aceptable tanto para la persona Dominante como para la persona sumisa.
	45) A menos que se establezca una regla especial en contrario en la cláusula 30, ninguna de las partes tendrá derecho a divulgar, publicar o distribuir cualquier medio digital, incluidas fotografías, videos, pxt (mensajes multimedia) tomados por ella ...
	46) Después de la firma, el Contrato no debe ser alterado sin el consentimiento de la persona Dominante y la persona sumisa.
	47) Si la alteración requiere que se prepare un nuevo Contrato, el antiguo contrato debe ser destruido al momento de la firma del nuevo Contrato. Acuerdo
	Anexo 2 - Renovación
	Anexo 3 – Actividades del juego y límites
	Anexo 4 - Castigo
	Anexo5– Reglas adicionales
	Anexo 6– Alternativas del contrato

